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A. Obijectifs généraux et activités

1.

Permettre a I'étudiant-e de se batir un projet de stage conforme a ses attentes et a ses
besoins spécifiques d'apprentissages.

1.1  Réaliser une démarche de sélection d'un milieu de stage conforme a ses
attentes et ses besoins spécifiques d'apprentissage.

1.2 Engager, avec le milieu et le professeur un processus d’identification des
objectifs et activités spécifiques de stage.

1.3 Rédiger un contrat qui lie I’étudiant et le milieu de stage, indiquant les
objectifs, activités et modalités spécifiques d’encadrement du stage.

Permettre a I'étudian-te de reconnaitre les particularités de l'intervention
communautaire et de les reconnaitre dans la pratique de son milieu de stage

2.1  Reéaliser en milieu académique les réflexions, échanges et exercices
concernant la philosophie et les pratiques communautaires.

2.2  Réaliser sept visites de familiarisation au milieu de stage d’une durée
suffisante pour connaitre le milieu, sa clientele, son organisation, ses
pratiques et ses outils d’intervention et y faire les observations nécessaires a
I’identification des pratiques communautaires dans le milieu et a leur
caractere distinctif (en moyenne 4 heures).

Permettre a 1’étudiant-e de se reconnaitre dans 1’action et de développer une plus
grande capacité d’introspection.

3.1  Tenir un journal d’observations et de réflexions critiques sur 1’intervention
communautaire en rapport avec ses valeurs ou préoccupations personnelles
et professionnelles et le role pressenti dans le milieu de stage.

3.2 Echanger ses réflexions avec le groupe lors de discussions thématiques

Se familiariser avec des compétences de travail et d’animation de groupe

4.1  Participer a diverses activites de groupes.
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B. Modalités pédagogiques

1. Visites

Les étudian-tes devront accomplir 7 visites dans leur milieu de stage. Ces visites auront
pour objectif de se familiariser avec le milieu et de comprendre la pratique de ce milieu, en
lien avec les themes explorés dans le cours. Une visite dure en moyenne 4 heures et doit
étre réalisée dans les semaines prévues, soit a compter du 2 février, a raison d’une visite par
semaine. Ces visites permettront également a 1’étudiant-e de se faire connaitre dans son
milieu, de I’apprivoiser et de préparer un contrat de stage qui soit pertinent en regard des
objectifs d’apprentissage spécifiques de [I’étudiante et des opportunités d’apprentissage
proposées par le milieu.

2. Contenus d’information

Les cours comporteront diverses présentations permettant d’aborder des questions reliées a
I’intervention communautaire.

3. Cahier de bord : échanges et animation

Dans la semaine du début des visites de stage, un cahier d’observation vous sera remis. Ce
cahier vous permettra de colliger vos observations, au fur et & mesure de vos visites afin de
préparer adéquatement votre présentation finale.

Ce cahier permettra également de consigner des questionnements critiques sur les pratiques
communautaires du milieu de stage.

Ce cahier sera remis a I’enseignant, a la fin du cours afin de vérifier la nature, la quantité et
la qualité des observations.

(Il ne sera pas corrigé pour 1’orthographe)

Chaque semaine des échanges auront lieu sur les différents thémes touchant a
I’organisation et aux pratiques des milieux de stages.

Les étudiant-es devront faire rapport de leurs observations sur le theme abordé et seront
amené-es a comparer les différentes pratiques et modes d’organisation.

4. Travaux pratiques

Divers exercices seront requis au cours des visites de stage.
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C. Evaluation

Présence et participation 20 %
Les étudiant-es devront s’impliquer activement et apporter des contributions significatives

et pertinentes aux échanges en atelier.
Critéres d’évaluation : 1. Qualité des contributions 2. Intensité de la participation

Observation et rapport sur les liens entre les intervenants et les participants. 15 %
En lien avec les principes d’intervention communautaire, les étudiant-es devront faire un
rapport d’observation sur les liens observés entre les intervenants et les personnes qui
fréquentent I’organisme au cours du processus d’intervention.

Rapport d’une entrevue 15%
Les étudiants devront réaliser une entrevue non structurée avec un participant et en faire
rapport. Ils devront, en outre, remettre leur plan d’entrevue.

Rapport d’observation d’une animation et d’une réunion d’équipe 15%
Les étudiants devront réaliser I’observation d’une animation de groupe et d’une réunion
d’équipe et en faire rapport.

Tableau des partenariats 15%
Les ¢étudiants devront réaliser un tableau schématique des partenariats de I’organisme.

Présentation de notre organisme et de sa pratique 20%
Les étudiants devront faire une présentation orale de leur organisme au groupe d’étudiants
et déposer leur cahier d’observation.

Criteres généraux d’évaluation :
. Consistance du contenu . Pertinence du contenu . Qualité de I’analyse
. Cohérence du texte . Syntaxe et orthographe
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CRI 2250 Préparation de stage
Organismes communautaires

Calendrier 2012

5 janvier

Intégration

Présentation du professeur et des participants.

Présentation du plan de cours et modalités de participation au cours et de visites.
Cahier de bord.

Présentation du contrat de stage et modalités de stage.

Discussion des choix de stage.

Identification des partenaires de travail.

Travail : Lecture de « Les vilains petits canards » de Boris Cyrulnik.
12 janvier

Qu’est-ce que l’intervention communautaire ?
Eléments historiques et principes de I’intervention communautaire.

19 janvier

Une facon différente de lire les réalités criminologigues.
Agressivité, dominance et infériorisation sociale.

Exercice sur le groupe et les rapports sociaux.

Déterminants sociaux.

Toxicomanie et Santé mentale

Médicalisation du social : ses effets iatrogénes.

26 janvier

Une pratique différente.

Portrait des pratiques de proximité. Mission d’alternative et de changement social.
Quelles sont les interventions plus spécifiques a I’intervention communautaire ?

De ’accompagnement a la défense individuelle et collective des droits.

02 février

Réseau des collaborations

Portrait des alliances, regroupements et partenariats dans le milieu communautaire.
Liens avec le réseau public de services

Confirmation du milieu de stage
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9 février
1°® visite de I’organisme

16 février

Reconnaitre son organisme.

Accueil d’étudiants finissants de I’année derniére.

Les thémes a explorer lors des visites des milieux de stages.
Echange sur la lecture de Boris Cyrulnik

23 février

Changer les rapports sociaux.

Conscientisation, collectivisation et coopération.

Compétition et coopération.

Comment peut se réaliser le travail de changement des rapports sociaux.

Les modes de relations entre intervenants et participants : volontariat, égalité, appropriation
et appartenance, solidarité et démocratie.

Le travail communautaire de conscientisation et de collectivisation.

Travail : Observation et rapport sur les liens entre les intervenants et les
participants.

ler mars
Semaine de lecture

8 mars

Planifier intervention : des pratiques adaptées.

Adaptation des pratiques a ’intervention communautaire

Echange sur nos perceptions des rapports d’aide en lien avec les jeunes qui fréquentent nos
milieux de stage et leur impact sur nos lectures des réalités vécues par les personnes
auxquelles nous prétendons apporter notre aide.

Regard sur les modalités de planification de 1’action.

Exercice de planification.

L’entrevue en milieu communautaire.

Travail : Entrevue avec un participant et rapport.
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15 mars

L’animation de groupes.

Principe d’animation de groupes restreints
Exercices autour de I’animation de groupe.
Construire une animation.

Travail : Observation d’une animation.

22 mars

Travail en équipe et gestion coopérative des conflits.
Distinguer le travail d’équipe et la division du travail

Exercice de décision en groupe.

Exercice sur la gestion de conflits en équipe

Travail : Observation d’une réunion d’équipe.

29 mars
Finalisation des travaux

5 avril

Reconnaitre son organisme (2).
Présentation finale des organismes par les étudiants et remise du cahier d’observation.

POLITIQUE SUR LA QUALITE DU FRANCAIS.
Une pénalité de 10% sera appliquée pour I’orthographe.

POLITIQUE SUR LES RETARDS DANS LA REMISE DES TRAVAUX.

*A moins d’avis contraire du professeur, le travail doit &tre remis au plus tard a 17h00 le jour prescrit.
Les travaux remis en retard sans motif valable seront pénalisés de 10% le premier jour et de 5%
chacun des jours suivants. Ce délai ne peut dépasser 5 jours. Les jours de fin de semaine comptent
comme les autres jours.*

André Archambault
Janvier 2012
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