ÉCOLE DE CRIMINOLOGIE – UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL

Évaluation du stagiaire par le superviseur de stage

Nom de l’organisme : ___________________________________________

Nom du superviseur : ___________________________________________

Fonction du superviseur : ________________________________________

Téléphone : ___________________________________________________

Courriel : _____________________________________________________

Télécopieur : __________________________________________________

Nom du stagiaire : ______________________________________

Rappel des objectifs généraux du stage

Le stage doit permettre à l’étudiant :

-
de se familiariser avec un milieu de pratique;

-
d’intervenir auprès des individus, des groupes et/ou des communautés;
-
de développer un premier niveau d’autonomie professionnelle;

-
d’intégrer ses connaissances théoriques avec celles acquises en cours de stage.

Légende pour la « notation » des énoncés de la grille              

0  =  ne s’applique pas ou très rarement

1  =  tout à fait insatisfaisant

2  =  nécessite des améliorations substantielles

3  =  satisfaisant

4  =  supérieur ou très satisfaisant

5  =  digne d’une mention d’excellence

A) Connaissance du milieu (10%)
	Indicateurs évalués
	Mi-stage
	Fin de stage

	L’étudiant connaît le mandat de l’organisme et sa place dans le réseau où il s’insère.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant comprend la culture organisationnelle.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant connaît la problématique de la clientèle.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant connaît les ressources appropriées aux besoins de la clientèle.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant connaît les lois, les politiques et les procédures reliées au milieu de stage.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant connaît les approches d’intervention privilégiées dans le milieu.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant cerne les enjeux du travail en équipe.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant comprend la dynamique et les caractéristiques de la communauté auprès de laquelle s’inscrit l’intervention de l’organisme.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5


Commentaires du superviseur (s’il y a lieu) :

B) Les habiletés professionnelles (30%)
1.
Capacité de mener des entrevues 

	Indicateurs  évalués
	Mi-stage
	Fin de stage

	L’étudiant établit à l’avance les objectifs de ses entrevues.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant présente clairement le cadre et les objectifs de l’entrevue à la clientèle.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant réalise ses entrevues de façon structurée.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant recherche l’information pertinente.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant effectue des entrevues de cueillette d’information.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant effectue des entrevues de suivi.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5


2.
Capacité d’analyse et d’évaluation

	Indicateurs évalués
	Mi-stage
	Fin de stage

	L’étudiant recueille les données pertinentes auprès de différentes sources d’information.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant ordonne et organise l’ensemble des données recueillies.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant apprécie la signification des informations et les analyse pour en tirer différents niveaux de compréhension.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant objective la réalité (empathie versus sympathie) pour établir une évaluation.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant identifie, s’il y a lieu, les points contradictoires reliés à l’ensemble des informations recueillies.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant ajuste ou modifie son évaluation à la lumière de nouvelles observations/informations.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant justifie avec pertinence ses recommandations et/ou conclusions.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5


3.
Capacité d’élaborer un plan d’intervention
	Indicateurs évalués
	Mi-stage
	Fin de stage

	L’étudiant  formule des objectifs clairs, précis et réalisables à court et à moyen terme.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant adapte le plan d’intervention aux besoins et aux capacités de la clientèle.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant adapte le plan d’intervention en fonction du cadre légal ou du contexte.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant établit des priorités en réponse aux besoins de la clientèle.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant  établit, en collaboration avec les individus  ou les groupes, les buts de la démarche d’intervention.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant  planifie les interventions (temps/moyens) et identifie les ressources nécessaires.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant explique le rationnel qui sous-tend le plan d’intervention au client et à l’équipe.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5


4.
Capacité de mettre en oeuvre un plan d’intervention
	Indicateurs évalués
	Mi-stage
	Fin de stage

	L’étudiant  utilise ses observations pour les intégrer dans son suivi avec la personne.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant identifie les forces, les difficultés et les besoins de la personne.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant accueille et accompagne la personne en tenant compte de son rythme et de ses besoins. 
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant  mobilise les ressources pertinentes.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant  propose des réajustements adéquats.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant dose aide, contrôle, empathie et sympathie.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant responsabilise la personne face à ses choix.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant  favorise la réflexion et l’introspection chez la personne.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant évalue les progrès/difficultés et les communique dans un vocabulaire accessible à la personne.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant s’implique activement dans l’ensemble du plan d’intervention.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5


5.
Capacité d’intervenir auprès d’un groupe
	Indicateurs évalués
	Mi-stage
	Fin de stage

	L’étudiant participe activement à la vie de groupe. 
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant a une bonne capacité de communication en groupe.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant est capable d’animer un groupe( contenu, contrôle et climat).
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant cerne bien la dynamique du groupe.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant est capable d’être à la fois présent au groupe et aux besoins individuels.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5


6.
Capacité d’organiser une activité/projet dans le milieu de vie
	Indicateurs évalués
	Mi-stage
	Fin de stage

	L’étudiant planifie bien l’activité ou le projet.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant prend en charge l’activité ou le projet.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant évalue les résultats de l’activité ou du projet et prévoit les suites à donner.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5


7.
Capacité de développement
	Indicateurs évalués
	Mi-stage
	Fin de stage

	L’étudiant identifie  des problématiques vécues par la clientèle qui pourraient requérir le déploiement d’activités ou ressources nouvelles.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant mobilise les ressources nécessaires autour de la réalisation d’un projet commun afin d’agir sur ces problématiques.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant planifie les activités nécessaires à la réalisation d’un projet.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant voit à  la réalisation des activités ou du projet et en évalue les résultats.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5


8.
Capacité d’intégrer la théorie et la pratique
	Indicateurs évalués
	Mi-stage
	Fin de stage

	L’étudiant utilise ses connaissances théoriques :
	
	

	- pour améliorer sa compréhension de la    dynamique et des besoins de la clientèle;
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	- pour planifier et adapter ses interventions
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5


Commentaires du superviseur (s’il y a lieu) :

C)   Le développement personnel et le cheminement professionnel (30%)
1.
Relation et interaction  avec la clientèle/le milieu
	Indicateurs évalués
	Mi-stage
	Fin de  stage

	L’étudiant manifeste une aisance dans ses rapports interpersonnels.  
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant crée un climat de respect dans ses interventions.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant établit et maintient un lien de confiance sans compromettre les objectifs poursuivis.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant est capable d’écoute.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant démontre une perception juste de ce que vit la personne et de sa situation.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant accueille l’autre avec ses difficultés et ses besoins
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5


	L’étudiant trouve des occasions et des moyens pour entrer en contact avec la clientèle.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant développe des liens avec la communauté dans laquelle il intervient.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5


2.
Conscience de soi et capacité de remise en question
	Indicateurs évalués
	Mi-stage
	Fin de stage

	L’étudiant comprend son rôle comme intervenant.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant accepte d’expérimenter et de faire des erreurs, d’en prendre conscience et de s’en servir pour améliorer ses contacts et ses interventions. 
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant s’autocritique, se questionne sur ses attitudes, ses interventions, ses sentiments face à la clientèle.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant reconnaît ses valeurs et leur implication dans sa pratique professionnelle.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5


	L’étudiant s’adapte avec souplesse  aux situations.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant fait preuve d’authenticité et de transparence.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant comprend ce qu’il vit et est attentif à ses besoins.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant connaît ses forces et limites
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant a confiance en lui
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5


3.
Capacité de travailler en équipe

	Indicateurs évalués
	Mi-stage
	Fin de stage

	L’étudiant participe régulièrement aux réunions (unité, service, pavillon, comité, autres).
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant démontre de l’ouverture et du respect pour les idées et les sentiments des autres membres.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant prend sa place et fait valoir son point de vue.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant fait preuve d’initiative à travers sa participation au travail d’équipe.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant partage les tâches et les responsabilités de l’équipe.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant sait se rallier et supporter la décision de l’équipe.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant va chercher du feedback et du support auprès de l’équipe.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant s’adapte à la dynamique de l’équipe.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5


4.
Utilisation de la supervision

	Indicateurs évalués
	Mi-stage
	Fin de stage

	L’étudiant prépare ses rencontres de supervision et y participe activement.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant utilise la supervision dans une perspective de perfectionnement.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant accepte de se questionner, de réfléchir et de s’exprimer sur le vécu de son stage. 
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant accepte d’être remis en question.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant intègre le feedback reçu et l’adapte aux situations subséquentes.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant  demande de l’aide de façon appropriée à son superviseur.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5


5.
Communication orale

	Indicateurs évalués
	Mi-stage
	Fin de stage

	L’étudiant s’exprime avec clarté auprès des                collègues  ou des autorités.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant s’exprime avec clarté auprès de la clientèle.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant  vulgarise l’information de façon adéquate.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant utilise un vocabulaire riche et précis.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5


6.
Communication écrite

	Indicateurs évalués
	Mi-stage
	Fin de stage

	L’étudiant écrit sans faute d’orthographe, de grammaire et de  syntaxe.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant s’exprime avec clarté et cohérence.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant utilise un vocabulaire riche et précis.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant fait preuve de synthèse dans ses travaux. 
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5


7.
Autonomie et organisation du travail

	Indicateurs évalués
	Mi-stage
	Fin de stage

	L’étudiant a développé une méthode de travail efficace.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant gère son temps de façon appropriée.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant est ponctuel et assidu.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant s’adapte aux situations imprévues et se réajuste.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant respecte les échéanciers.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant fait preuve d’initiatives
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5


8.
Éthique et professionnalisme

	Indicateurs évalués
	Mi-stage
	Fin de stage

	L’étudiant protège le caractère privé des informations recueillies.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant connaît et respecte les droits de la clientèle.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant adopte un comportement respectueux envers la clientèle et l’équipe de travail.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant respecte ses rendez-vous ou ses engagements.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant adhère aux valeurs cliniques du milieu tout en gardant un sens critique.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5


9.
Motivation

	Indicateurs évalués
	Mi-stage
	Fin des stage

	L’étudiant est engagé envers la clientèle et le milieu de stage.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5

	L’étudiant manifeste une volonté de comprendre et d’apprendre.
	0   1   2   3   4   5
	0   1   2   3   4   5


Commentaires du superviseur (s’il y a lieu) :

Évaluation globale à la mi-stage

Quels sont les points forts du stagiaire?
	

	

	

	

	

	

	

	

	


Quels sont les points à travailler?

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Évaluation globale à la fin du stage

Quels sont les points forts du stagiaire?

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Dans une perspective de carrière en criminologie, quels sont les aspects personnels ou professionnels que le stagiaire devrait améliorer?

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	Évaluation à la mi-stage
	
	Évaluation à la fin de stage

	
	
	

	
	
	

	Signature du superviseur
	
	Signature du superviseur

	
	
	

	Date :
	
	
	Date :
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Signature de l’étudiant
	
	Signature de l’étudiant

	
	
	

	Date :
	
	
	Date :
	


